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TRAINING

TRAIN-THE-TRAINER

Acest program de trei zile isi propune sa reprezinte o experientda de invatare si de
schimb de experienta pentru participanti. Continutul programului ridica participantilor
problema adevaratului rol al trainerului in sala, ce trebuie si ce nu trebuie sa faca pentru
a se asigura ca sesiunea este eficienta si productiva si ofera ocazia unei zile intregi de
practica. Analizam impreuna, printre altele, nevoile grupului, modalitati de a le acoperi,
managementul participantilor si folosirea resurselor in training.

Programul se adreseaza atat trainerilor
fara experienta cat si persoanelor care

prin natura activitatii trebuie sa livreze
ocazional programe de training.

CONTINUTUL CURSULUI

e Rolul trainerului in sala

¢ Planificarea si design-ul cursului

o Managementul activitatilor si al timpului

e Managementul participantilor dificili

e Aspecte neprevazute si depasirea lor BENEFICII IN URMA PARTICIPARII

e Training eficient versus ineficient —
de la continut la derularea sesiunii

o Follow-up si alte activitati

AIS Dezvoltarea  abilitatilor  de
post-training

sustinere a unei  sesiuni
eficiente de training care sa dea
rezultatele scontate

Invatarea tehnicilor si etapelor
necesare  design-ului  unei
sesiuni eficiente de training
Constientizarea asteptarilor pe
care le are grupul de la trainer
(inevitabilele comparatji cu alte
cursuri si ali traineri)

Insusirea de tehnici de
management al grupului si de
dezamorsare a eventualelor
conflicte ce pot aparea in sala

www.alternativetraining.ro




