
 

www.alternativetraining.ro 

 

 Dezvoltarea abilităţilor de 
susţinere a unei sesiuni 
eficiente de training care să dea 
rezultatele scontate   

 Învăţarea tehnicilor şi etapelor 
necesare design-ului unei 
sesiuni eficiente de training  

 Conştientizarea aşteptărilor pe 
care le are grupul de la trainer 
(inevitabilele comparaţii cu alte 
cursuri şi alţi traineri) 

 Însuşirea de tehnici de 
management al grupului şi de 
dezamorsare a eventualelor 
conflicte ce pot apărea în sală  

 
 

Programul se adresează atât trainerilor 
fără experienţă cât şi persoanelor care 
prin natura activităţii trebuie să livreze 
ocazional programe de training.  

 

 

 

 

TRAIN-THE-TRAINER  
 
 
Acest program de trei zile îşi propune să reprezinte o experienţă de învăţare şi de 
schimb de experienţă pentru participanţi. Conţinutul programului ridică participanţilor 
problema adevăratului rol al trainerului în sală, ce trebuie şi ce nu trebuie să facă pentru 
a se asigura că sesiunea este eficientă şi productivă şi oferă ocazia unei zile întregi de 
practică. Analizăm împreună, printre altele, nevoile grupului, modalităţi de a le acoperi, 
managementul participanţilor şi folosirea resurselor în training.   
 
        
 
    
 
 
     
      CONŢINUTUL CURSULUI    
              

 

 Rolul trainerului în sală       

 Planificarea şi design-ul cursului   

 Managementul activităţilor şi al timpului                   

 Managementul participanţilor dificili    

 Aspecte neprevăzute şi depăşirea lor             BENEFICII ÎN URMA PARTICIPĂRII 

 Training eficient versus ineficient –  
       de la conţinut la derularea sesiunii 

 Follow-up şi alte activităţi  
                        post-training  
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