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MANAGEMENTUL ECHIPEI

Aflat la conducerea unei echipe, un manager are doua roluri principale: de a eficientiza
procesele si sistemele cu care opereaza departamentul sau si de a-si conduce si motiva
echipa s& atingd obiectivele organizationale. In cadrul acestui program de dou& zile vom
discuta despre ambele roluri, detalind modul in care ele interactioneaza si care sunt
principalele modalitati de conducere a echipei la care oamenii reactioneaza pozitiv.

Programul se adreseaza managerilor de
echipe din toate domeniile sau

angajatilor care urmeaza a fi promovati
intr-o pozitie de management.

CONTINUTUL CURSULUI

e Rolul si locul unui manager
in organizatie
¢ Responsabilitatile managerului — struc- R 5
tura proceselor, echipa, controlul activitatii BENEFICII IN URMA PARTICIPARII
o Cunoasterea echipei — piramida lui Mas-
low si rolurile lui Belbin aplicate pe fiecare
membru al echipei
e Tipuri de leadership si aplicabilitatea
lor
e Comunicarea in echipa

Imbun&tatirea  stilului  de
management si leadership prin
recunoasterea rolurilor si a
sarcinilor aferente fiecarui rol

Dezvoltarea  abilitatilor de
construire si conducere a unei
echipe performante, motivate

Dezvoltarea fiecarui membru al

echipei prin identificarea si
exploatarea punctelor forte in
activitate

Cresterea performantei
indivizilor si a echipei printr-un
stii de leadership situational
bine aplicat.
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