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LEADERSHIP

Leaderul modern are 20% abilitati tehnice si 80% abilitati de leader. El trebuie sa stie sa
coordoneze si sa motiveze echipa si sa foloseasca resursele tehnice pe care le are pentru a
se asigura cad sunt atinsele obiectivele. Tn cadrul acestui program de doud zile discutam
diferite modele de leadership, despre comportamente asteptate si dorite de la un leader si
despre combinatia perfecta ce are impact direct in rezultatele echipei.

Programul se adreseaza leaderilor din
toate domeniile sau angajatilor care

urmeaza a fi promovati intr-o pozitie de
management si care vor avea echipe n

CONTINUTUL CURSULUI subordine.

e Cum sunt eu ca leader si cum
se asteapta echipa mea sa fiu?
e Tipuri de leadership si combinatia cea
mai productiva
e Puncte forte si comportamente ale leader-
ului dar si ale echipei — acceptarea si neac-
ceptarea leaderului de catre echipa

BENEFICII iN URMA PARTICIPARII

Imbun&tatirea  stilului  de

e Scop, Identitate si Apartenenta ale
fiecarui membru
e Leadership orientat pe
Actiune

leadership prin recunoasterea
comportamentelor pozitive
recomandate

Dezvoltarea  abilitatilor de
identificare si corectare a
comportamentelor neproductive
ale membrilor echipei
Dezvoltarea eficientei individului
prin aplicarea tehnicilor si
instrumentelor  potrivite  de
motivare

Scurtarea timpului de reactie al
echipei prin aplicarea stilului de
leadership portivit momentului
Eficientizarea si  cresterea
productivitatii prin crearea unei
echipe motivate care fsi
accepta si urmeaza leaderul
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