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 Îmbunătăţirea stilului de 

leadership prin recunoaşterea 
comportamentelor pozitive 
recomandate    

 Dezvoltarea abilităţilor de 
identificare şi corectare a 
comportamentelor neproductive 
ale membrilor echipei  

 Dezvoltarea eficienţei individului 
prin aplicarea tehnicilor şi 
instrumentelor potrivite de 
motivare  

 Scurtarea timpului de reacţie al 
echipei prin aplicarea stilului de 
leadership portivit momentului  

 Eficientizarea şi creşterea 
productivităţii prin crearea unei 
echipe motivate care îşi 
acceptă şi urmează leaderul  

Programul se adresează leaderilor din 
toate domeniile sau angajaţilor care 
urmează a fi promovaţi într-o poziţie de 
management şi care vor avea echipe în 
subordine.     

 
 
 

LEADERSHIP   
 
 
Leaderul modern are 20% abilităţi tehnice si 80% abilităţi de leader. El trebuie să ştie să 
coordoneze şi să motiveze echipa şi să folosească resursele tehnice pe care le are pentru a 
se asigura că sunt atinsele obiectivele. În cadrul acestui program de două zile discutăm 
diferite modele de leadership, despre comportamente aşteptate şi dorite de la un leader şi 
despre combinaţia perfectă ce are impact direct în rezultatele echipei.   
    
 
     
 
 
     
      CONŢINUTUL CURSULUI    
    

 
 Cum sunt eu ca leader şi cum   

se aşteaptă echipa mea să fiu?   
 Tipuri de leadership şi combinaţia cea    
                     mai productivă                                        BENEFICII ÎN URMA PARTICIPĂRII 
 Puncte forte şi comportamente ale leader-  

ului dar şi ale echipei – acceptarea şi neac-   
ceptarea leaderului de către echipă   

 Scop, Identitate şi Apartenenţă ale   
                 fiecărui membru  

 Leadership orientat pe                
                              Acţiune 
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